g Pemerintah Kota Kedir

KATA PENGANTAR

Alhamdulilah kami wucapkan rasa syukur yang sedalam-
dalamnya karena telah terselesaikannya Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Kediri Tahun 2021.Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Kediri Tahun 2021
ini merupakan perwujudan kewajiban suatu instansi Pemerintah
untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan program dan
penggunaan anggaran sepanjang tahun 2021 dalam mencapai
sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan melalui sistem

pertanggungjawaban.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini
juga dijadikan alat kendali dan pemacu peningkatan kinerja setiap
unit organisasi di lingkungan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil dan merupakan pelaksanaan amanat Peraturan Presiden
Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara, dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia nomor 53 tahun 2014 tentang petunjuk teknis perjanjian
kinerja, pelaporan kinerja, dan tata cara reviu atas laporan kinerja

instansi Pemerintah.
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Setelah Tahun 2020 kita diguncang dengan wabah pandemic

covid-19, maka tahun 2021 adalah masa persiapan memasuki “new
normal’ yaitu suatu tata kehidupan normal yang baru. Artinya
kehidupan kita jalani secara normal namun dengan pola hidup yang
baru.Pola kehidupan baru ini terkait dengan penerapan protocol
kesehatan seperti physical distancing, cuci tangan ,hand sanitizer
dan memakai masker. Pola kehidupan baru ini juga akan mengarah
ke gaya hidup yang lebih digitalisasi. Oleh sebab itu, Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil mulai bersiap untuk lebih
intens beralih ke pelayanan dan pendokumentasian secara digital
disamping melakukan terobosan-terobosan untuk menangani
kendala yang timbul akibat pandemic yang berkepanjangan. Semua
hal tersebut kami coba tuangkan dalam Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah (LKjIP) Tahun 2021 ini.

Kami mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya atas
bantuan dari semua pihak yang telah berkontribusi dalam
penyusunan Laporan ini. Meskipun masih jauh dari sempurna tetapi

semoga dapat bermanfaat dan dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kediri, Januari 2022
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KOTA KEDIRI,

Drs. SYAMSUL BAHRI, MM
Pembina Tingkat I
NIP. 197401031993031002
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Pelaksanaan  seluruh  program dan  kegiatan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Kediri tahun 2021
dilaksanakan untuk mencapai visi-misi yang dijabarkan melalui
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Untuk mengukur pencapaian kinerja yang dilaksanakan
melalui program dan kegiatan tersebut, disusunlah LKjIP Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Kediri Tahun 2021
sebagaimana telah ditetapkan melalui Peraturan Presiden Nomor 29
tahun 2014, Permenpan Nomor 53 tahun 2014 dan Permenpan no
12 tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi SAKIP.

Tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
dalam menyelenggarakan administrasi kependudukan, terkait erat
dengan pencapaian misi yang pertama yaitu “Mewujudkan Tata
Kelola Pemerintahan yang Bersih, Transparan dan Berintegritas
berorientasi pada Pelayanan Prima dan Teknologi Informasi”.Dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Kediri selalu berusaha memberikan pelayanan
yang terbaik kepada masyarakat, dengan melakukan proses evaluasi

dan perbaikan berkelanjutan.
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Tahun 2021 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Kediri
memasuki era new normal akibat pandemi COVID 19 yang
berkepanjangan. Pencapaian kinerja diukur melalui 3 sasaran
program yang mengacu kepada Indikator Kinerja Utama. Hal
tersebut dapat dilaksanakan dengan baik terbukti dengan tingkat
capaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Kediri adalah 104,42 % dan realisasi Penyerapan adalah 89 %
dengan ketegori SANGAT TINGGI.

Pencapaian target kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Kediri pada tahun 2021 tidak terlepas dari segala upaya
penyesuaian yang dilakukan dalam menghadapi situasi pandemi
COVID-19 yang masih berlangsung. Penganggaran APD, hand
sanitizer, masker dsb diharapkan dapat membantu petugas tetap
melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya dengan tetap
menerapkan protokol kesehatan. Sosialisasi lebih banyak dilakukan
dengan metode online melalui berbagai iklan layanan masyarakat
baik melalui media sosial maupun Koran, televisi dan radio. Dalam
rangka Dispendukcapil Go Digital, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil disamping mengintensifkan pelayanan online juga
melakukan digitalisasi dokumen dan arsip hasil pelayanan
administrasi kependudukan. Inovasi Pencak Silat (Pencatatan Akta
Kelahiran Yang Terlambat) melalui pelayanan JEBOL (Jemput Bola)
ke kelurahan-kelurahan juga telah membuahkan hasil dengan
diterimanya penghargaan dari Gubernur Jawa Timur sebagai
Cakupan Terbaik Kepemilikan Akta Kelahiran.

Kendala yang ditemui dalam pelayanan berusaha diantisipasi dengan
membuat saluran hotline pengaduan dan pembentukan dispenduk
agent yang bertugas melakukan sosialisasi, fasilitasi dan advokasi
kepada warga masyarakat khususnya dikelurahan dimana
dispenduk agent ditugaskan.

Hasil capaian target kinerja dan anggaran Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Kediri tahun 2021 ini,
akan dijadikan sumber informasi dan referensi yang efektif bagi
upaya perbaikan target baik kinerja maupun anggaran demi

optimalisasinya kinerja di masa yang akan datang.
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BAB 1 PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Dalam rangka terselenggaranya good governance
diperlukan pengembangan dan penerapan sistem pertanggung
jawaban yang tepat, jelas, terukur, dan sah sehingga
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat
berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan
bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan
nepotisme, sesuai dengan TAP MPR RI Nomor: XI/MPR/1998
tentang Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme dan Undang-Undang Nomor 28
Tahun 1999 tentang hal yang sama. Hal itu diharapkan agar
perubahan disegala bidang Pembangunan Nasional sesuai
dengan iklim reformasi yang menyentuh seluruh aspek
kehidupan berbangsa dan bernegara dapat terwujud, menuju
terciptanya Indonesia baru yang meletakkan dasar-dasar good
governance, performance accountability dan public service

oriented dalam penyelenggaraan pemerintahan.

Terselenggaranya good governance merupakan

persyaratan utama dalam mewujudkan pemerintahan yang
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aspiratif, mengutamakan kepentingan rakyat banyak dan
berkeadilan. Sebagai media pertanggungjawaban pelaksanaan
good governance dalam misi organisasi, Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Kediri menyusun Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) secara periodik yang mengacu pada
Instruksi Presiden 29 Tahun 2014 tentang Sistem Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) serta Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi birokrasi Nomer
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Revieu Atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Kediri Tahun 2021 ini
merupakan laporan penyelenggaraan pemerintahan dan
pelaksanaan pembangunan terkait dengan tugas pokok dan
fungsinya sebagai penyelenggara administrasi Kependudukan di
Kota Kediri serta kewenangan dalam pengelolaan sumber daya

berdasarkan perencanaan strategis yang telah ditetapkan.

Memperhatikan Peraturan Presiden Republik Indonesia
Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024 , serta berpedoman
pada Peraturan Daerah nomor 11 tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Kediri
Tahun 2020-2024 maka disusunlah Rencana Strategis (Renstra)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Kediri yang
merupakan hasil perumusan dari rangkaian proses sistematis
dan berkelanjutan yang terkait dengan rencana kerja satuan
kerja perangkat daerah dengan mempertimbangkan
kemampuan sumber daya yang tersedia untuk mencapai tujuan

organisasi.

Mengacu pada hal tersebut, maka Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Kediri telah menyusun tugas dan
fungsi yang jelas dengan pertanggungjawabannya. Salah satu
fondasi utama dalam menerapkan manajemen kinerja adalah

pengukuran kinerja dalam rangka menjamin adanya
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1.2

peningkatan dalam pelayanan publik dan akuntabilitas dengan
melakukan klarifikasi output dan outcome yang akan dan
seharusnya dicapai untuk memudahkan terwujudnya

organisasi yang akuntabel.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan
antara kinerja yang terjadi dengan kinerja yang diharapkan.
Pengukuran dan pembandingan kinerja dalam laporan kinerja
harus cukup menggambarkan posisi kinerja Instansi

Pemerintah.

Keberhasilan suatu program dapat dilihat dari kesesuaian
antara perencanaan dan pelaksanaannya, terukur atau
akuntabel hasilnya, serta ada keberlanjutan aktivitas yang
merupakan dampak dari program itu sendiri. Melalui kegiatan
Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2021 maka
keberhasilan dan kendala pelaksanaan suatu program dapat

diketahui.

GAMBARAN UMUM OPD

1.2.1 TUGAS POKOK DAN FUNGSI OPD

Berdasarkan Peraturan Walikota Kediri Nomor 52
Tahun 2016 yang telah diubah dengan Peraturan Walikota
KediriNomor 32 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil dipimpin oleh seorang Kepala Dinas
yang bertanggungjawab sepenuhnya kepada Walikota
melalui Sekretaris Daerah. Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil mempunyai tugas pokok melaksanakan
sebagian urusan pemerintahan di bidang kependudukan dan
pencatatan sipil yang meliputi perencanaan, pelaksanaan
dan pengendalian serta pelayanan kepada masyarakat sesuai
kebijakan Walikota.Untuk melaksanakan tugas tersebut,
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai

fungsi sebagai berikut :
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a. Perumusan kebijakan dibidang administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil,

b. Pelaksanaan kebijakan dibidang administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil,;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil;

d. Pelaksanaan administrasi kedinasan;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota

sesuai dengan tugasnya.

Susunan organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Kediri sesuai dengan Peraturan Walikota No. 32 Tahun
2019 yang diundangkan di Kota Kediri pada tanggal 16

Desember 2019 terdiri atas :

a. Kepala Dinas;
Kepala Dinas mempunyai tugas pokok membantu Walikota
melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah di bidang administrasi kependudukan

dan pencatatan sipil serta tugas pembantuan.

b. Sekretariat;

Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris yang berada dibawah

dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. Sekretariat

mempunyai  tugas merencanakan, melaksanakan,

mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan

administrasi umum, kepegawaian, perlengkapan,

penyusunan program dan keuangan;

Dalam melaksanakan tugasnya tersebut Sekertariat

mempunyai fungsi :

1. pelaksanaan koordinasi penyusunan program, kegiatan
dan anggaran;

2. pelaksanaan koordinasi pengelolaan
keuangan/anggaran;

3. pelaksanaan koordinasi pengelolaan kepegawaian,
rumah tangga, perlengkapan, protokol dan surat

menyurat;
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4. pelaksanaan pengawasan dan pengendalian atas
pelaksanaan urusan pemerintahan bidang administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil; dan

5. pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala

Dinas sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Sekeretariat membawahi 2 Sub bagian, masing-masing Sub
Bagian dipimpin oleh Kepala Sub Bagian yang berada
dibawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris, yaitu :

a.Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, dengan tugas sebagai
berikut :

1.

menyusun program kerja tahunan Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian;

mengelola urusan surat-menyurat, tata kearsipan, rumah
tangga, keprotokolan dan kehumasan;

menyiapkan bahan pelaksanaan perencanaan kebutuhan
kepegawaian mulai penempatan formasi, pengusulan dalam
jabatan, usulan pensiun, peninjauan masa kerja, pemberian
penghargaan, kenaikan pangkat, SKP, DUK, Sumpah/Janji
ASN, Gaji  Berkala, kesejahteraan, mutasi dan
pemberhentian pegawai, diklat, ujian dinas, izin belajar,
pembinaan kepegawaian dan disiplin pegawai, menyusun
standar kompetensi pegawai, tenaga teknis dan fungsional
dan menyelenggarakan pengelolaan administrasi aparatur
sipil negara dan lainnya di lingkungan dinas;

melaksanakan penyusunan kebutuhan perlengkapan,
pengadaan, perawatan = perlengkapan kantor dan
pengamanan;

melaksanakan pengadministrasian aset dan menyusun
laporan pertanggungjawaban atas barang-barang inventaris;
melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh

Sekretaris sesuai dengan tugas dan fungsinya
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b.Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan, dengan tugas
sebagai berikut :

1. merumuskan dan mengkoordinasikan penyusunan rencana
program dan anggaran dinas;

2. melakukan usulan anggaran dinas, pengelolaan administrasi
keuangan penatausahaan, akuntansi, verifikasi dan
pembukuan serta laporan pertanggungjawaban;

3. melaksanakan analisis dan evaluasi serta pengendalian
dalam pelaksanaan program dan anggaran dinas;

4. memberi petunjuk kepada bawahan sesuai bidang tugasnya
dalam rangka pelaksanaan program dan kegiatan;

5. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh

Sekretaris sesuai dengan tugas dan fungsinya.

c. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk.

Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk dipimpin oleh Kepala

Bidang yang bertanggungjawab kepada Kepala Dinas.Bidang

Pelayanan Pendaftaran Penduduk mempunyai tugas melaksanakan

sebagian urusan pemerintahan dibidang kependudukan yang

meliputi perencanaan, pelaksanaan, kebijakan, pemantauan dan

monitoring serta pelaporan.

Untuk melaksanakan tugas tersebut Bidang Pelyanan Pendaftaran

Penduduk mempunyai fungsi :

1.
2.
3.

penyusunan perencanaan pelayanan pendaftaran pendaftaran;

perumusan kebijakan teknis pendaftaran penduduk;

pelaksanaan pembinaan dan koordinasi pelaksanaan pelayanan

pendaftaran penduduk;

pelaksanaan pelayanan pendaftaran penduduk;

. pelaksanaan penerbitan dokumen pendaftaran penduduk;

. pelaksanaan pendokumentasian hasil pelayanan pendaftaran
penduduk;

. Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan pendaftaran penduduk;
dan

. pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk membawahi 3 (tiga)
Seksi, Masing-masing Seksi dipimpin oleh Kepala Seksi yang
berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang,
yaitu :

1. Seksi Identitas Penduduk;

Seksi Identitas penduduk mempunyai tugas :

a. menyiapkan bahan perencanaan program dan kebijakan
teknis dibidang pendaftaran penduduk;

b.merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pelayanan
identitas penduduk;

C. melaksanakan fasilitasi, sosialisasi, bimbingan teknis,
advokasi, supervisi dan konsultasi pelaksanaan pendaftaran
penduduk;

d. melaksanakan koordinasi dan kerjasama antar daerah dan
instansi terkait penyelenggaraan pendaftaran penduduk ;

€. melaksanakan pelayanan pendaftaran penduduk dalam sistem
administrasi kependudukan skala daerah;

f. melakukan pencatatan dan pemutakhiran biodata penduduk
serta penerbitan Nomor Induk Kependudukan (NIK);

g. melakukan penerbitan biodata penduduk, KK, KTP dan Surat
Keterangan Tempat Tinggal; dan

h.melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

2. Seksi Pindah Datang Penduduk.
Seksi pindah dating penduduk mempunyai tugas :

a. menyiapkan bahan perencanaan program dan kebijakan
teknis dibidang pindah datang penduduk;

b. merumuskan kebijakan teknis, norma, standar, prosedur, dan
kreteria penyelenggaraan pengendalian kuantitas,
pengembangan  kuantitas, pengarahan mobilitas dan
persebaran penduduk serta perlindungan penduduk skala

daerah;
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C. melaksanakan fasilitasi, sosialisasi, bimbingan teknis,
advokasi, supervisi dan konsultasi pelaksanaan pindah datang
penduduk;

d.membuat analisis pengendalian kuantitas penduduk,
pengembangan kuantitas penduduk, pengarahan
mobilitas/penataan persebaran penduduk dan perlindungan

penduduk serta pembangunan berwawasan kependudukan;

€. melakukan koordinasi dan kerjasama antar daerah dalam
pelaksanaan kebijakan pengendalian kuantitas penduduk,
pengembangan kuantitas penduduk, pengarahan
mobilitas/penataan persebaran penduduk dan perlindungan
penduduk serta pembangunan berwawasan kependudukan
skala daerah;

f. membuat laporan pelaksanaan pengendalian kuantitas
penduduk pengembangan kualitas penduduk, pengarahan
mobilitas/penataan persebaran penduduk, perlindungan
penduduk dalam konteks pembangunan berwawasan
kependudukan skala daerah;

g. melakukan penataan dan evaluasi kebijakan pengendalian
kuantitas penduduk, pengembangan kuantitas penduduk,
pengarahan mobilitas/penataan persebaran penduduk dan
perlindungan penduduk serta pembangunan berwawasan
kependudukan skala daerah; dan

h.melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang Pendaftaran Kependudukan yang sesuai dengan

tugasnya.

3. Seksi Pendataan Penduduk.

Seksi Pendataan Penduduk mempunyai tugas :

a. menyiapkan bahan perencanaan program dan kebijakan

teknis dibidang pendataan penduduk;

b. merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pendataan

penduduk;

c. melaksanakan pendataan penduduk;
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d. melaksanakan fasilitasi, sosialisasi, bimbingan teknis,
advokasi, supervisi dan konsultasi pelaksanaan Pendataan

Penduduk;

e. melaksanakan koordinasi dan bekerjasama dengan instansi
terkait dalam pelaksanaan pendataan penduduk;

f. melaksanakan dan mengendalikan kegiatan identifikasi

pendataan penduduk;

g. melaksanakan penatausahaan dokumen pendataan
penduduk;

h. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan pelayanan pendataan penduduk; dan

1. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

d. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil.
Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil dipimpin oleh Kepala bidang
yang bertanggungjawab kepada Kepala Dinas. Bidang Pelayanan
Pencatatan Sipil mempunyai tugas melaksanakan penyiapan
perumusan kebijakan teknis dan pelaksanaan kebijakan dibidang
pelayanan pencatatan Sipil. Untuk melaksanakan tugas tersebut
bidang Pelayanan Pencatatan Sipil mempunyai fungsi :
1. penyusunan perencanaan pelayanan pencatatan sipil;
2. perumusan kebijakan teknis pencatatan sipil;
3. pelaksanaan pembinaan dan koordinasi pelaksanaan pelayanan

pencatatan sipil;

. pelaksanaan pelayanan pencatatan sipil;

. pelaksanaan penerbitan dokumen pencatatan sipil;

. pelaksnaan pendokumentasian hasil pelayanan pencatatan sipil;

. pengendalian dan evaluasi pelaksanaan pencatatan sipil; dan

©® N o u A

. pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil membawabhi:
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1. Seksi Kelahiran

Seksi Kelahiran mempunyai tugas :

a. menyiapkan bahan perencanaan program dan kebijakan
teknis dibidang kelahiran;

b. merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pelayanan
pencatatan kelahiran,;

c. melaksanakan sosialisasi kebijakan teknis pencatatan sipil
bidang kelahiran,;

d. melaksanakan pelayanan pencatatan kelahiran;

e. melaksanakan koordinasi dan bekerjasama dengan instansi
terkait dalam pelaksanaan pelayanan pencatatan kelahiran;

f. melaksanakan penerbitan Akta kelahiran;

g. melaksanakan pencatatan dan pemberian surat keterangan
laporan kelahiran dari Luar Negeri.

h. melaksanakan dan mengendalikan kegiatan identifikasi dan
dokumentasi kelahiran,;

i. melaksanakan penatausahaan dokumen kelahiran,;

j- melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan kelahiran; dan

k. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil sesuai dengan tugas dan

fungsinya

2. Seksi Perkawinan dan Perceraian

Seksi Perkawinan dan Perceraian mempunyai tugas :

a. menyiapkan bahan perencanaan program dan kebijakan
teknis dibidang perkawinan dan perceraian;

b. merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pelayanan
pencatatan perkawinan dan perceraian;

c. melaksanakan sosialisasi kebijakan teknis pencatatan sipil
bidang perkawinan dan perceraian,;

d. melaksanakan pelayanan pencatatan perkawinan dan
perceraian;

e. melaksanakan koordinasi dan bekerjasama dengan instansi
terkait dalam  pelaksanaan pelayanan pencatatan

perkawinan dan perceraian;

LAPORAN KINERJA INSTANST PEMERINTAH TAHUN 2021




' g Pemerintah Kota Kedir

melaksanakan penerbitan Akta Perkawinan dan Akta
Perceraian;

melaksanakan pencatatan dan pemberian surat keterangan
pelaporan perkawinan yang terlambat pelaporannya;
melaksanakan pencatatan dan pemberian surat keterangan
laporan perkawinan dan perceraian dari Luar Negeri;
melaksanakan dan mengendalikan kegiatan identifikasi dan
dokumentasi perkawinan dan perceraian;

melaksanakan penatausahaan dokumen perkawinan dan
perceraian;

melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan perkawinan dan perceraian; dan
melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil sesuai dengan tugas dan

fungsinya;

3. Seksi Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan dan

Kematian.

Seksi Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan dan Kematian

mempunyai tugas :

a.

menyiapkan bahan perencanaan program dan kebijakan
teknis dibidang Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan

dan Kematian ;

merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan pelayanan
pencatatan Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan dan
Kematian ;

melaksanakan pelayanan pencatatan Perubahan Status
Anak, Pewarganegaraan dan Kematian dalam sistem
administrasi kependudukan skala daerah;

melaksanakan koordinasi dan bekerjasama dengan instansi
terkait dalam = pelaksanaan pelayanan  pencatatan

Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan dan Kematian,;

melaksanakan pencatatan dan pemberian surat keterangan

laporan dan kematian di luar negeri;
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f. melaksanakan dan pemengendalikan kegiatan identifikasi
dan dokumen data Perubahan Status Anak,
Pewarganegaraan dan Kematian;

g. melaksanakan penatausahaan dokumen Perubahan Status
Anak, Pewarganegaraan dan Kematian,;

h. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan pelayanan pencatatan Perubahan Status Anak,
Pewarganegaraan dan Kematian; dan

1. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

e. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan

Pemanfaatan Data.
Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data dipimpin oleh Kepala Bidang yang bertanggung
jawab kepada Kepala Dinas. Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data mempunyai
tugas melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan teknis dan
pelaksnaan  kebijakan  dibidang pengelolaan  administrasi
kependudukan, kerjasama administrasi kependudukan,
pemanfaatan data dan dokumen kependudukan serta inovasi
pelayanan administrasi kependudukan.

Untuk melaksanakan tugas tersebut Bidang Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data mempunyai

fungsi :

1. penyusunan perencanaan pengelolaan informasi administrasi
kependudukan yang meliputi sistem informasi administrasi
kependudukan, pengolahan dan penyajian data kependudukan
serta tata kelola dan sumber daya manusia teknologi informasi
dan komunikasi;

2. perumusan kebijakan teknis pengelolaan informasi administrasi
kependudukan yang meliputi sistem informasi administrasi
kependudukan, pengolahan dan penyajian data kependudukan
serta tata kelola dan sumber daya manusia teknologi informasi

dan komunikasi;
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3. pelaksanaan  pembinaan dan  koordinasi  pelaksanaan
pengelolaan informasi administrasi kependudukan yang meliputi
sistem informasi administrasi kependudukan, pengolahan dan
penyajian data kependudukan serta tata kelola dan sumber daya
manusia teknologi informasi dan komunikasi;

4. pelaksanaan pengelolaan informasi administrasi kependudukan
yang meliputi sistem informasi administrasi kependudukan,
pengolahan dan penyajian data kependudukan serta tata kelola
dan sumber daya manusia teknologi informasi dan komunikasi;

5. pengendalian dan evaluasi pelaksanaan pengelolaan informasi
administrasi kependudukan; dan

6. pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data membawahi:
1. Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan.
Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan mempunyai
tugas :
a. melaksanakan penetapan kebijakan pengelolaan informasi
administrasi kependudukan skala daerah;
b. melaksanakan koordinasi pengelolaan informasi administrasi

kependudukan skala daerah;

C. melaksanakan penataan jaringan dan pranata komputer
dengan teknologi Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK) ditingkat kelurahan, kecamatan, dan
kota;

d. menyediakan perangkat keras dan perlengkapan lainnya
serta jaringan komunikasi data sampai dengan tingkat
kecamatan atau kelurahan sebagai tempat pelayanan
administrasi kependudukan;

€. melaksanakan Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
(SIAK);

f. melaksanakan pembangunan replica data kependudukan di

daerah;
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g. melaksanakan pembangunan bank data kependudukan

daerah;

h. melaksanakan pembangunan tempat perekaman data

kependudukan di kecamatan dan kota;

1. melaksanakan perekaman data hasil pelayanan pendaftaran
penduduk dan pencatatan sipil menggunakan Sistem
Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) baik secara
konvensional, pelayanan mobil keliling maupun secara online
melalui aplikasi layanan administrasi kependudukan;

j- menyajikan dan diseminasi informasi penduduk;

k. melaksanakan perlindungan data pribadi penduduk kota;

l. melaksanakan perlindungan data pribadi penduduk dalam
proses dan hasil pendaftaran penduduk serta pencatatan
sipil;

m. memantau dan mengevaluasi pengelolaan informasi

administrasi kependudukan skala daerah;

n. membina dan mengembangkan sumber daya manusia
pengelola informasi administrasi kependudukan skala
daerah;

0. mengawasi atas pengelolaan informasi administrasi

kependudukan skala daerah; dan
p. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala

Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

2. Seksi Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan.

Seksi Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan

mempunyai tugas :

a. melaksanakan pengolahan dan pelaporan data base
kependudukan secara berjenjang;

b. merumuskan penyajian hasil pengolahan data
kependudukan dan pencatatan sipil dengan teknologi
informasi,

C. melaksanakan pengendalian operator tingkat kota maupun

tingkat kecamatan;
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d.mengendalikan tugas operator pengolahan, penyajian data
teknologi informasi kependudukan dan pencatatan sipil
daerah;

€. melaksanakan penilaian dan pelaporan kinerja
pembangunan kependudukan dan pencatatan sipil secara
periodik;

f. melaksanakan pendayagunaan informasi atas indikator
kependudukan dan analisis dampak kependudukan untuk
perencanaan pembangunan skala daerah; dan

g. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil sesuai dengan tugas dan

fungsinya

3. Seksi Kerjasama dan Inovasi Pelayanan.

Seksi Kerjasama dan Inovasi Pelayanan mempunyai tugas :

a. menyelenggarakan kerjasama dengan organisasi
kemasyarakatan dalam rangka tertib administrasi
kependudukan;

b. melaksanakan penyerasian dan harmonisasi kebijakan
kependudukan antara lembaga pemerintah dengan non
pemerintah pada skala daerah;

Cc. melaksanakan peningkatan inovasi pelayanan administrasi
kependudukan baik secara konvensional maupun secara
online sesuai perkembangan teknologi informasi;

d. menetapkan indikator kependudukan, proyeksi penduduk,
dan analisis dampak kependudukan skala daerah;

€. melaksanakan koordinasi dan sosialisasi hasil kerjasama
dan  peningkatan inovasi pelayanan  administrasi
kependudukan baik secara konvensional maupun secara
online sesuai perkembangan teknologi informasi kepada
khalayak sasaran;

f. melaksanakan pengaduan pelayanan pendaftaran
penduduk dan pencatatan sipil dalam rangka menerapkan

Standart Pelayanan Minimal (SPM); dan
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g. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil sesuai dengan tugas dan

fungsinya.
Untuk lebih jelasnya dapat dilihat di dalam struktur organisasi dinas
kependudukan dan pencatatan sipil kota kediri sebagai berikut:

GAMBAR 1. STRUKTUR ORGANISASI DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL

Sumber : Peraturan Walikota Nomor 32 Tahun 2018
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1.2.2 SUMBER DAYA MANUSIA

Jumlah pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Tahun 2021 adalah 41 ASN , yang terdiri dari 23 orang laki-
laki dan 18 orang wanita.

Untuk lebih jelas dapat dilihat p